
 

Für unsere innovative und aufstrebende Firma in Rapperswil-Jona (www.burgerstein.ch) suchen wir 
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n  

Projektmanager/in Produktentwicklung (100%) 

Die neu geschaffene Stelle im wachsenden Team Research & Development beinhaltet eine 
vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit im Bereich Projektmanagement.  
In dieser spannenden Funktion übernehmen Sie eine zentrale Rolle als Schnittstelle zwischen 
internen Abteilungen und externen Partnern. Sie begleiten und koordinieren Projekte zur Neu- und 
Weiterentwicklung unseres breiten Burgerstein-Sortimentes - sowohl im Bereich der 
Standardprodukte als auch der innovativen Burgerstein microcare®-Granulate. 
Dabei tragen Sie massgeblich dazu bei, unsere Produktpalette kontinuierlich zu optimieren und 
weiterzuentwickeln. 
 

 

Ihre Hauptaufgaben 

• Umsetzung / Realisierung von Projekten aus der Produkte-Pipeline im Bereich neuer 
Produkte und Weiterentwicklung von bestehenden Produkten und Burgerstein microcare® 
Granulaten 

• Selbstständiges Management von Projekten in enger Zusammenarbeit mit der Leitung des 
Teams Research & Development 

• Unterstützung bei der Zertifizierung von Lohnherstellern und beim Transfer bestehender 
Produkte und microcare® Granulate 

• Suche und Überprüfung geeigneter Rohstoffe, Erfassen, Überprüfen und Freigabe von 
Rezepturen, Chargendokumentationen  

• Direkte Zusammenarbeit mit Lohnherstellern und Rohstofflieferanten 

• Enge interne Abstimmung und bereichsübergreifende Koordination innerhalb der Projekte 
 

Ihr Profil 

• Sie haben eine Ausbildung Bereich Lebensmitteltechnologie / Lebensmittelwissenschaften / 
Galenik 

• Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Projektmanagement mit, insbesondere im Bereich 
Produktentwicklung (Nahrungsergänzungsmittel) und in der Zusammenarbeit mit 
Lohnherstellern. 

• Von Vorteil sind Vorkenntnisse in galenischen Themen  

• Sie überzeugen mit einer sehr selbstständigen, strukturierten, exakten und 
lösungsorientierten Arbeitsweise und haben Freude an komplexen Fragestellungen 

• Sie sind eine kommunikative und teamfähige Persönlichkeit mit Eigeninitiative und hoher 
Belastbarkeit. 

• Sie haben ein sicheres und gewinnendes Auftreten und fühlen sich in einem KMU-Umfeld 
wohl. 
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus. Jede weitere Sprache ist von 

Vorteil. 
 

Wir bieten 

• eine spannende, abwechslungsreiche Aufgabe mit einem hohen Grad an Selbständigkeit  

• ein modernes Arbeitsumfeld mit fortschrittlichen, attraktiven Anstellungsbedingungen 

• ein aufgeschlossenes und dynamisches Team mit hoher Identifikation zur Marke 
Burgerstein  

http://www.burgerstein.ch/


 

 

 

 

Als stolzes, inhabergeführtes KMU, zeichnen wir uns durch flache Hierarchien und kurze 

Entscheidungswege aus. Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Wertschätzung, Respekt, 

Offenheit und einem starken Gemeinschaftsgefühl und Identifikation zur Marke Burgerstein. 

Wir legen grossen Wert auf die Förderung der persönlichen und beruflichen Entwicklung unserer 

Mitarbeitenden. Durch gezielte Weiterbildungsprogramme und ein inspirierendes Arbeitsumfeld 

unterstützen wir unsere Mitarbeitenden dabei, ihr volles Potenzial zu entfalten. 

 
Machen Sie mit uns den nächsten Schritt. Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung mit 
persönlichem Motivationsschreiben. Bitte senden Sie uns die Unterlagen an 
bewerbung@burgerstein.ch 
 

Antistress AG, Burgerstein Vitamine 

Stephanie Sigg, Human Resources 

Fluhstrasse 30 

CH-8645 Rapperswil-Jona 

 

Es werden nur Direktbewerbungen berücksichtigt - keine Vermittler 


